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PV AGO – Salle de Plainpalais – Mercredi 21 mai 2025, 17h00 

Présent·e·s : 114 membres  

A la table officielle : 5 personnes du comité, le trésorier, la secrétaire administrative et le secrétaire 
chargé de comm. 

Invité·e·s : David Rey, président du SER, Claire Spring, co-présidente du SPFF 

Animation : Corneel Mertens PV : Olivier Hinderberger 

Ordre du jour 

1. Accueil 
2. Approbation de l'ordre du jour 
3. Approbation du PV de l’AGO 2023-2024  
4. Approbation du PV de l’AGE du 6 mars 2025 
5. Désignation des scrutateur·trices 
6. Admissions – démissions 
7. Communications diverses – Messages de David Rey (SER) 
8. Rapport d’activité 2024-2025 
9. Rapport des comptes 
10. Décharge du comité et approbation des comptes 
11. Modifications des statuts 
12. Budget 2025 – 2026 
13. Élection des membres du comité 2025-2028 
14. Élection des vérificateur·trices aux comptes 
15. Mobilisations passées et à venir 
16. Co-intervention 
17. Participations au comité et bureau de l’AD 
18. Félicitations aux futur·es retraité·es 
19. Divers 
20. Apéritif de clôture 

1. Accueil 
Corneel Mertens accueille les membres de la SPG et donne quelques indications en lien avec le 
déroulement de l’AGO. Il présente les membres du comité présents ainsi que Gaëtan Bhend secrétaire 
chargé de la communication et Marie-Carmen Gastesi secrétaire de la SPG. 
2. Approbation de l'ordre du jour 
L’ordre du jour est approuvé à l’unanimité. 
3. Approbation du PV de l’AGO 2023-2024 
Le PV de l’AGO 2023-2024 est approuvé à l’unanimité. 
4. Approbation du PV de l’AGE du 6 mars 2025 
Le PV de l’AGE du 6 mars 2025 est approuvé à l’unanimité. 
5. Désignation des scrutatrices 
2 scrutatrices sont élues pour le temps de l'AGO, Mme Caponi et Mme Morisod. 
6. Admissions – démissions 
Du 23.05.24 au 21.05.25, 123 membres ont adhéré et 97 membres ont présenté leur démission. 
Actuellement 1268 membres sont affiliés à la SPG. 
7. Communications diverses – Messages de David Rey (SER) 
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En préambule, David Rey, président du SER, est heureux de rencontrer une assemblée si nombreuse. 
Il fait le point sur les travaux en cours au sein du syndicat des enseignants romands, notamment une 
réécriture des statuts du SER. 
Il souligne la problématique actuelle de l’enseignement précoce des langues en suisse allemande, où la 
population serait favorable à l’enseignement de l’anglais plutôt que du français. Le SER souhaite qu’une 
langue nationale soit apprise au primaire dans toute la Suisse. 
D’autre part, une grande étude a été menée autour des compétences fondamentales, un grand dossier 
est en cours de réalisation dont la presse va faire écho prochainement. 
L’école inclusive est également un objet de travail qui occupe le SER depuis plusieurs années. Il n’est 
plus question aujourd’hui d’établir de nouveaux constats mais de réfléchir à des solutions concrètes 
pour le quotidien du corps enseignant. 
Enfin, la pénurie des enseignant·e·s est plus qu’inquiétante avec parfois 20% d’employé·e·s non-
formé·e·s. C’est une dévalorisation de la fonction et le SER y travaille ardemment. 
Le 19 novembre prochain, des assises de l’enseignement au niveau romand, traiteront de la santé au 
travail avec notamment la participation du SRED. 
David Rey clôt son intervention en saluant la présence de la co-présidente de l’association fribourgeoise, 
Claire Spring, co-présidente du SPFF. 

8. Rapport d’activité 2024-2025 – les points forts 
Francesca Marchesini remercie les membres présents en nombre à cette AGO. 
Elle dégage quelques éléments du rapport d’activité qu’elle souhaite mettre en évidence.  
Au niveau des défenses professionnelles, le nombre de dossiers cette année est un peu moindre mais 
les situations sont nettement plus complexes. Cette année il s’agit principalement de situations 
individuelles. Il y a eu peu d’interventions au niveau des équipes.  
Francesca Marchesini doit souvent répondre à de nombreuses questions RH, y compris parfois pour des 
non-membres SPG. Elle rappelle que ces questions pourraient être directement posées aux responsables 
RH de la direction générale. 
A cette période de l’année de nombreuses questions émergent en lien avec les organisations des classes 
qui dénotent d’un manque de prise en compte du corps enseignant et de son professionnalisme. 
Cette année la votation du 22 septembre 2024 a été une belle victoire pour la SPG.  
Malheureusement cette victoire n’a pas empêché le DIP d’engager un bras de fer avec les syndicats 
autour d’une directive du temps de travail passé en force. L’organisation du travail n’appartient plus aux 
enseignant·e·s et est désormais dans les mains des directions d’établissement. 
Le partenariat social est aujourd’hui très fragilisé et va demander une attention soutenue dans les mois 
à venir. 
9. Rapport des comptes  
Franck Dupret, trésorier de la SPG, présente le rapport des comptes.  
Le déficit est moins élevé que prévu notamment en lien avec l’inscription de nouveau membres. 
Le seul dépassement cette année a été dû au référendum gagné par la SPG (courriers, flyers, groupe 
de travail, …). 
Il reste encore de nombreuses cotisations impayées (environ 30'000 Frs d’arriéré) 
Le fond de lutte a été alimenté et permettra de soutenir les actions à venir. 
Les vérificatrices des comptes, Anne Sprüngli et Lucia Dahlab, déchargent le comité pour les comptes 
de l’exercice 2024-2025 après vérification des comptes. Elles remercient Marie Carmen et Franck et 
demande la décharge du comité à l’assemblée. 
10. Décharge du comité et approbation des comptes 
L’approbation des comptes est validée par l’ensemble des membres présents. 
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11. Modifications des statuts 
La salle approuve à une forte majorité, 1 opposition et 6 absentions, la possibilité de se présenter 4 
fois pour 3 ans à la présidence de la SPG et en l’absence d’une nouvelle candidature de pouvoir rester 
pour 3 années supplémentaires, soit au maximum 15 années de présidence. 
D’autre part, le mandat des membres du comité passe de 2 à 3 ans. 
Pour rappel les personnes intéressées par la présidence de la SPG doivent avoir fonctionné au sein du 
comité. 
12. Budget 2025-2026 
Le budget 2025-2026 reprend les lignes directrices du budget de cette année. 
13. Élection des membres du comité 2025 à 2028 
Les candidat·e·s au comité 2025 – 2028 sont élus par l’ensemble des membres présents. 
Francesca Marchesini demeure la présidente de la SPG. 
Sonia Slama, Marie-Léa Baulet, Corneel Mertens et Céline Mazzon complètent le comité. 
14. Élection des vérificatrices aux comptes 
Les candidat·e·s sont élu·e·s à l’unanimité par l’assemblée, il s’agit de : 
Lucia Dahlab (première vérificatrice) Alexandre Schwarz (deuxième vérificateur) et Véronique Pernot 
(suppléante),  
15. Mobilisations passées et à venir 
Francesca Marchesini remercie l’assemblée pour la confiance qui lui est accordée. 
Elle explicite en quoi le partenariat social est très fragilisé aujourd’hui, en lien avec la modification du 
cahier des charges des MA par exemple, où elle regrette qu’il n’y ait plus de débat mais juste une mise 
devant le fait accompli.  
La SPG constate que la charge de travail du corps enseignant a considérablement augmentée. Elle 
proposera aux membres de compter ses heures à la rentrée scolaire à l’aide d’un outil qui sera proposé 
afin d’objectiver cette charge de travail et en faire état auprès de la direction générale. 
En lien avec la directive sur le temps de travail des enseignant·e·s, la présidente précise que le Conseil 
d’Etat a le droit de changer un règlement si la loi n’est pas touchée. Ce qui est malheureusement le cas 
pour cette directive. 
La salle débat autour d’un préavis de grève pour l’ensemble des fêtes des promotions dans l’ensemble 
des communes. La salle propose plein d’actions diverses qui permettraient de ne pas agir au niveau 
des élèves. Grève des notes, de la séance de rentrée, pas de décorations pour les promotions, 
s’habiller en noir, etc.  
Une intervenante propose de mettre en place une action commune à tous les ordres d’enseignement 
plutôt que des actions sectorielles. Francesca précise qu’il y a bien une volonté d’agir conjointement, 
une assemblée du personnel est encore à définir. Il y a aussi une volonté de faire une grève des camps 
pour l’ensemble des ordres d’enseignement. Proposition de la grève des courriels reconductibles. Une 
proposition de grève de la rentrée permettrait de mobiliser l’ensemble des enseignants durant une 
heure. La salle demande un sondage auprès des délégués pour mieux mesurer l’ampleur du suivi des 
différentes propositions.  
Il faut garder à l’esprit qu’une AGE peut encore être mise en place d’ici la fin de l’année. 
Suite à la grève du 13 mai, à l’assemblée du personnelle et à la manifestation fortement suivie, un 
courrier a été adressé à la Conseillère d’Etat qui a décidé de rencontrer la FEG le 12 juin prochain. 
La salle se positionne sur une proposition de résolution à soumettre à la conseillère d’Etat. Elle est 
votée à une majorité évidente avec 0 oppositions et 23 abstentions. 
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16. Co-intervention 
Francesca explique brièvement l’avancée du dossier autour de la co-interventions. Plusieurs groupes 
de travail se sont mis en place pour faire l’inventaire des difficultés rencontrées. Un courrier a été 
adressé à la conseillère d’Etat et le 19 mai Francesca a rencontré le directeur adjoint de la DGEO. Les 
remarques de la SPG ont été appréciées mais pas d’avancée significative n’a été obtenue. Les élèves 
BEP seront demain flagués et toujours réunis dans une même classe ! Il faut œuvrer pour l’ensemble 
des classes de 1P/2P d’une manière globale. La salle demande d’approcher le SEI pour bénéficier des 
pistes mises en place. 
17. Participations au comité et bureau de l’AD 
Francesca rappelle que le bureau de l’AD ainsi que le comité manquent cruellement de force. Il y a 
plusieurs départs annoncés dans ces deux instances. Plus il y a de membres impliqués, moins la charge 
de travail est grande. Actuellement, le bureau de l’AD n'est constitué que de 3 personnes. Francesca 
les remercie vivement. 
18. Félicitations aux futur·es retraité·es 
19 personnes prennent leurs retraites cette année. Francesca souligne le départ d’Olivier Hinderberger 
au sein du comité et le remercie pour le travail accompli. Elle distribue une attention à chacune et 
chacun.  
19. Divers 
Pas de divers annoncé. 

L’AGO se conclue à 18h55 
Genève, le 21 mai 2025 


