
ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ-E-S  

2009-2010 – Séance no 5 
Compte rendu de l’AD du 4 mai 2010 (18h00 – 20h0) 

 
1. Approbation de l’ordre du jour 
Il est approuvé à l’unanimité. 
 
2. Approbation des notes de séance de l’AD du 15 mars 2010 
Elles sont approuvées à l’unanimité. 
 
3. Communications du bureau de l’AD  
Au vu de l’évolution de la situation, une AD extraordinaire ou une AG extraordinaire (AGE) le 15 juin sera 
sans doute convoquée. L’AD se prononce en faveur d’une AGE et charge le comité de l’organiser. 
 
4. HarmoS et horaire scolaire (HHS)  
Il est rappelé qu’il est important que les délégués mobilisent leurs collègues concernant le questionnaire 
sur les horaires et qu’ils leur rappellent d’oser faire des commentaires hors cadre si nécessaire.  
La FASE, l’ARA et le Service des Loisirs n’ont pas organisé de consultation globale et le questionnaire n’a 
été rempli que par quelques personnes. 
Les représentants des écoles de musique et de sports ne comprennent pas comment on peut lancer un 
horaire pareil sans l’avoir mieux chiffré et ont l’impression que tout est déjà joué. 
Quant au GAPP, chaque famille a reçu au moins un questionnaire et ses représentants sont inquiets du 
travail que va représenter le dépouillement. 
Les questionnaires du GAPP et des enseignants seront dépouillés grâce à l’entreprise Stratégo. Pour 
garantir une plus grande impartialité, des étudiants effectueront le dépouillement. La présence d’un 
délégué SPG est garantie tout au long du processus. 
Il est dommage que les partenaires de l’OJ et le SSJ notamment n’aient été pas consultés. 
L’AD adopte à l’unanimité la prise de position du comité au sujet de l’horaire scolaire qui lui avait été 
soumise lors de l’Assemblée précédente. 
Elle suggère l’envoi d’un mail proposant un mot d’ordre et des réponses pour aider les enseignants à 
remplir le questionnaire HHS. Cette proposition est adoptée à la majorité, il sera recommandé de cocher 
« pas du tout satisfaisant » à la question 1 ; 2 voix contre et 2 abstentions. 
 
5. Reconfiguration des établissements  
Un retour de la sous-commission de fonctionnement, qui s’est réunie pour la première fois cet après-midi, 
est présenté. 
Des critères sont avancés par la DGEP: ne pas tout brasser, mais revoir les multi sites, le nombre de 
communes maximum par établissement et les taux d’activités de certains établissements. 
La DGEP prône des établissements de 20 à 32 classes pour un 100% de direction. La SPG revendique une 
fourchette de 16 à 30 classes. 
 
6. Formation continue 
Le comité distribue l’accord sur la formation continue (FC) et initiale des enseignant-e-s, signé le 9 février 
2010 entre le département de l’instruction publique, de la culture et du sport (DIP) et les associations 
professionnelles représentatives du personnel enseignant, et attire l’attention des délégué-e-s sur 
l’importance de ce texte. 
Le comité présente en outre un projet de résolution au sujet de la FC 2010-2011, selon les propositions 
qu’il a faites lors de la dernière commission paritaire de la formation. 
Les délégué-e-s refusent le dernier point qui incluait un choix dévolu aux équipes au sujet de la formation 
prévue sur le PER à la prochaine rentrée : soit 7 périodes dans le temps de formation commune (FC 
collective d’équipe) sur temps scolaire ou sur le mercredi. Les délégué-e-s proposent à la place une 
résolution dans laquelle cette formation sera entièrement sur temps scolaire et hors quota de formation. 
L’AD valide cette option à la majorité, 1 abstention et 4 voix contre. La résolution est adoptée. 



7. Enquête Observatoire 
Tous les documents publiés sont disponibles sur le site SPG. 
 
8. Infos du Cartel intersyndical  
La résolution votée par l’Assemblée du personnel du 29 avril 2010 sur la fusion des caisses de pension 
CIA-CEH est présentée. 
Il est rappelé qu’il est grand temps de se mobiliser pour ce qui finalement est une partie de notre salaire 
versée en différé. 
Voici les propositions inacceptables résumées du département des finances : 

- augmenter l’âge pivot à 64 ans (actuellement 60 ans), 
- augmenter le nombre d’années de cotisations à 40 ans (actuellement 37,5 ans CEH et 38 ans 

CIA), 
- augmenter les cotisations pour toutes les classes salariales et baisser les retraites dès la classe 

10, 
- augmenter le taux de déduction à 5% (entre 60 et 64 ans) et à 6% (entre 58 et 60 ans) ! 

Une nouvelle assemblée du personnel aura lieu en septembre. Il est important qu’un grand nombre 
d’affiliés se déplace ! 
Le Plend est reconduit pour 2011. Ceux qui le « rateraient » de quelques mois devraient prendre ces mois 
en congé sans solde pour pouvoir en bénéficier. 
 
9. Infos du comité concernant les MS  
Il est catastrophique de constater les diminutions de postes, les non renouvellements de ces mêmes 
postes, les conditions de travail envisagées, le non-respect du PER et la nécessité de faire appel à des 
intervenants non qualifiés qu’induirait le nouvel horaire. 
 
10. Adhésions-démissions  
5 adhésions et 10 démissions. Nous repassons en dessous de la barre des 1’500 membres : 1’495. 
 
11. Divers  
Economat cantonal : une commission se réunit une fois par an en septembre pour négocier les fournitures 
scolaires. Il serait bon qu’un enseignant de chaque division s’annonce pour faire partie de cette 
commission. 
Le conseil du SEM se réunit 3-4 fois dans l’année. Si l’école primaire y était davantage représentée, elle 
pourrait mieux défendre ses droits et avoir une plus grande part d’un gâteau qui échoit actuellement au 
secondaire. 
 
Pour le bureau de l’AD : Monique Girard 
 
 
 
 



ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ-E-S DE LA SPG 2009-2010 Feuille de présences 21 sept. 09 [1] – 3 nov. [2] – 19 janv. 2010 [3] – 15 mars [4] – 4 mai [5] 

 
 RE Etablissement 1 2 3 4 5 
01   BE Hugo-de-Senger P P P P P 
02  BE Val d’Arve P P P P e 
03   BE Pervenches+Montfalcon P P e P P 
04  BE Roseraie+Minoteries e P P e e 
05  BE Crêts-de-Champel P e P P P 
06   BE Allobroges+square V V V V V 
07  BE Seujet+Necker e e e e e 
08   BE La Tambourine P P P P P 
09   BE Mail+Carl-Vogt V V V V V 
10   BE Jacques-Dalphin P P P P P 
11  BE Micheli-du-Crest e P P P P 
12  BE Pâquis-Centre P P P e e 
13 BE Cité-Jonction + Plantaporrêts P P e P  
14  BE Bois-Gourmand+Veyrier P P P P P 
15  BE Zurich+Chateaubriand P P e P P 
16  BE Pinchat+Troinex e e e e e 
17  BE Promenades P e e P e 
18  BE Peschier P P e e e 
19   G1 Versoix-Lachenal V V V V V 
20  G1 Grottes P e P P e 
21   G1 Cointrin+Champs-Fréchets P P P e P 
22  G1 Sécheron V V V V V 
23   G1 Cropettes+Beaulieu P e e P e 
24  G1 Bellavista P P P P P 
25   G1 Meyrin-Boudines P e P P P 
26  G1 Les Genêts P e P P P 
27   G1 Meyrin-Monthoux+Village P P P P e 
28   G1 Gd-Saconnex-Place+Village P P P P P 
29  G1 Budé+Les Crêts e e e e e 
30   G1 Gd-Saconnex Pommier+Tour P P P P P 
31   G1 Collex-Bossy+Pregny Val+Fontaine e e e e e 
32  G1 Ami-Argand+Bon Séjour P e P P P 
33   G1 Meyrin-Golette+Meyrin-Livron P P P P P 
34 G1 Trembley 1 et 2+Vidollet P e P P e 
35  G1 Montfleury 1+2+Céligny P P P P P 
36  G1 Bellevue-Genthod P P e P e 
37  G2 Liotard P P P P e 
38   G2 Avanchet-Jura+Salève P P P P P 
39   G2 Dardagny+Plaine+Russin+Satigny V V V P e 
40  G2 Vernier-Place+Poussy P P e P P 
41  G2 Europe P P P e e 
42   G2 Balexert+Châtelaine P P e P e 
43  G2 Ranches 1+2 P P P P P 
44 G2 Cayla+Les Jardins du Rhône P e P e P 
45  G2 Aïre e e e e e 
46   G2 Les Ouches P P e e e 
47  G2 Libellules e e P e e 
48   G2 Franchises+Vieusseux P P P P P 
49  G2 Geisendorf P P P e e 
50  G2 Lignon P P P P P 
51   G2 Devin-du-Village+Saint-Jean e P P P e 
52  G2 Charmilles+Charles-Giron V V V V V 
53  TH Pré-Picot e e P e e 

 RE Etablissement 1 2 3 4 5 
54  TH Choulex+Manoir+Gerdil+Vandoeuv. V V V V V 
55  TH Pont-Bochet+Puplinge e P P e e 
56  TH Collonge e e e e e 
57   TH Contamines+Roches P e e e e 
58   TH Ferdinand-Hodler+Saint-Antoine P P P P P 
59  TH Eaux-Vives+XXX Décembre P P e P P 
60  TH Bois-des-Arts P P P P e 
61   TH Pt-Senn+Place Favre+Floraire P P P P P 
62   TH Ch-Bougeries+Conches+Montagne V V V V V 
63  TH Le Corbusier P P P e P 
64  TH Vésenaz P e e P P 
65  TH Allières P e e P e 
66   TH Meinier+Gy+Jussy+Presinge P e P P P 
67  TH Adrien-Jeandin P P P P P 
68   TH Anières+Corsier+Hermance V V V V V 
69  TH Marcelly+Pavillon Mousse P P e P P 
70  TH Vollandes+Montchoisy P P P P P 
71   TH Belvédère+Gradelle+De-Haller P P P P P 
72  VU En-Sauvy P P P P P 
73   VU Bernex-Lully e P e e e 
74   VU Onex-Bosson+Bosson UCE P P P P e 
75  VU Athénaz+Laconnex+Soral P P e P e 
76  VU Onex-Bellecour+Village P P e P P 
77  VU Pré-du-Camp+Serves+Arare+Arves P e e e P 
78  VU Confignon+Cressy P P P P P 
79  VU Onex-Racettes P P e P P 
80   VU Vélodrome+Petites-Fontaines P P e e e 
81   VU Compesières+La Bossonaz+Perly P e P P P 
82  VU Avully+Chancy P P e P e 
83   VU Aire-la-Ville+Cartigny P P P P e 
84  VU Tattes+Gros Chêne P P P P P 
85   VU Palettes+Bachet-de-Pesay P e e P e 
86  VU Lancy-Tivoli P e e P e 
87   VU Lancy Caroline+Morgines P P P P P 
88  VU Petit-Lancy+Cérésole P P P P P 
89   VU Bernex-Luchepelet+Robert-Hainard V V V V V 
90  VU Onex-Parc P P e P e 
  Maîtres spécialistes et d’ateliers 1 2 3 4 5 
01  Arts visuels P P P P P 
02   Arts visuels P P P P P 
03   Arts visuels P e e P e 
04   Arts visuels P e e e e 
05  Musique e P P P P 
06   Musique e P e e e 
07   Musique e e e e e 
08   Education physique P P P P P 
19   Education physique P P P P P 
10   Education physique e e e e e 
11   Education physique e e e e e 
12   V V V V V 
13   V V V V V 
14   V V V V V 
15   V V V V V 

16   V V V V V 
17   V V V V V 
18   V V V V V 
  Educs/enseignants spécialisés 1 2 3 4 5 
01  Educatrice CMP Champel P P P P P 
02  Enseig. Spéc. CMP Vignes P e P e e 
03  Enseignante spécialisée Tattes e P P P P 
04  Enseignante spécialisée Caroline e P e P e 
05  Enseignante spécialisée Conches P P P P e 
06   V V V V V 
07   V V V V V 
08   V V V V V 
09   V V V V V 
10   V V V V V 
11   V V V V V 
12   V V V V V 
13   V V V V V 
14   V V V V V 
15   V V V V V 
16   V V V V V 
17   V V V V V 
18   V V V V V 
  Formateurs prim/universitaires 1 2 3 4 5 
01  CeFEP Mathématique P e P e e 
02  CeFEP OSTEPE V V V V V 
03  CeFEP Education psychomotricité P e P P P 
04  CeFEP SEDEV V V V V V 
05   CeFEP Environnement e e P P P 
06  SEM - Service écoles-médias P e P P e 
07  UNI FPSE-SSED P P e P e 
08   UNI FPSE-SSED P P e P e 
09   V V V V V 
10   V V V V V 
11   V V V V V 
  Autres 1 2 3 4 5 
01  Titulaire DE (Plantaporrêts) e e V V V 
02  Titulaire DE (UCE Bosson) e V V V V 
03  Titulaire DE (Crêts de Champel) e e e e e 
04  Titulaire DE (Tivoli) e e V V V 
05  Titulaire DE (Devin-du-Village) e e e e e 
06  Titulaire DM (Avanchet Salève) P P P P P 
07  Titulaire DM (Franchises) P e P P P 
08  Titulaire DM (Champs-Fréchets) P e e P e 
09  Titulaire DM (Aire-la-Ville) e e e e e 
10  Titulaire DM (Meyrin-Village) P P P P P 
11  Titulaire DM (Avanchet-Jura) e e V V V 
12   V V V V V 
13   V V V V V 
 

Présent  P Excusé  e Vacant   V 
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