
Conseil Représentatif 2006-2007 
Compte rendu du 14 septembre 2006 20h00-22h30 – Séance no 1 

(33 personnes présentes)  
 
Ouverture du CR  

Remerciements à Carlo Donati pour le travail fourni dans le bureau du CR depuis plusieurs années. 
Un grand merci à lui pour sa disponibilité et son soutien dans le fonctionnement de la SPG 

Présentation d’Anne Furer, nouvelle membre du bureau du CR et annonce de Stéphane qui reste 
pour l’intérim de quelques semaines et quelques CR… Il est toujours nécessaire de trouver du 
monde. 

Présentation de l’accord signé entre le Cartel et le Conseil d’Etat. (Cf. protocole d’accord) 

En bref :   

• La prime de fidélité est stable pour tout le monde, mais pas de progression ! Elle reste 
jusqu’à ce que le treizième salaire soit mis en place. Le projet est construit pour que l’on ne 
perde rien, mais aussi que l’on ne gagne rien… 

• 1er septembre 2007 pour le DIP : réévaluation de la fonction 

• 1 annuité sur 2007 : on recevra une annuité, mais avec 6 mois de retard, indexation sur toute 
l’année. On a gagné une annuité.  

• Le déficit réel est moindre que le déficit prévu, l’indexation pourra être revue sur cette 
différence.  

• L’autre volet : la loi sur le personnel -  57 millions d’économie à court terme.  

• L’Etat peut licencier plus facilement, mais il y a une procédure à suivre. Il y a la possibilité 
pour la personne qui ne convient pas au poste qu’elle occupe de recevoir une formation 
complémentaire ou une offre d’un poste plus approprié à ses compétences. Ensuite, 
seulement, si la situation pour la personne reste la même, l’Etat peut la licencier. La 
personne peut toujours faire recours. Il n’y a plus besoin d’une enquête administrative, les 
procédures sont plus simples, mais les possibilités de soutenir les personnes licenciées sont 
toujours présentes. Les garanties légales restent présentes.  

• Le Conseil d’Etat pense pouvoir arracher une partie du Grand-Conseil, donc gagner un vote 
de budget qui aille dans le sens du projet du Conseil d’Etat. 

• L’accord du Cartel est un bon accord ! Il faut le relayer ! 

• Sur la distance, de manière globale, nous serons gagnants. 
 
Adoption du PV du 20 juin  
 
Admissions et démissions 
34 démissions – 8 admissions 
 
Campagne 2x non 
Proposition d’action du comité et du conseil représentatif.  

Il faut montrer plus que les enseignants appellent à voter 2xnon, car il y a peu d’enseignants dans la 
campagne depuis le début. Il est important de montrer que les enseignants se mobilisent dans la 
campagne. Il est indispensable de mettre un maximum de moyens jusqu’à la votation.  



Deux distributions prévues, une le 16 et une autre le 23, mais il est important d’avoir des forces. 
Remerciements à tous les collègues qui ont écrit dans la presse. C’est bien équilibré entre les deux 
tendances. 

Une quinzaine de personnes se proposent pour l’action du 16. Une information suivra dans les 
écoles par mail.  
 
Fonctionnement de l’enseignement Primaire 
Lors du 1er septembre, les membres du groupe ont été mis devant le fait que le modèle 1 devrait être 
le modèle qui doit rester et le modèle 2 serait  mis aux oubliettes (cf. annexe du rapport final) 

L’AIG soutiendrait le modèle 1 par défaut. 

Hiérarchie : contrôle des personnes 

Les répondants ne devraient pas avoir des contrôles sur les personnes qui travaillent dans le même 
bâtiment que le répondant. Le modèle de leadership coopératif n’a pas passé la rampe.  

Mandat de départ  : redéfinition des fonctions hiérarchiques. Le mandat est-il toujours d’actualité ? 

DEP et DIP ne semblent pas forcément avoir le même projet pour le fonctionnement. Les directeurs 
d’école ne seront que des inspecteurs revisités. Le directeur ne l’est pas seulement pour un seul 
bâtiment.  

Le modèle 2 reste le modèle que la SPG défend. Il ne faudrait pas accepter le modèle 1 comme 
cela… Il faut continuer à défendre le modèle 2, mais par rapport à la commission, il faut gagner du 
temps et ne pas sortir de la commission, si la négociation n’est plus possible, alors il sera temps de 
sortir de la commission de fonctionnement. Il faut forcer le département à remettre les deux 
modèles sur le même niveau ou travailler sur la faisabilité du modèle 1 et du modèle 2. 

La DEP reste muette. Il est important de remettre les deux modèles aux mêmes niveaux en passant 
directement par M. Beer et Wittwer. 
 
Votation des amendements de la résolution (cf. résolution votée) 

Majorité évidente pour les quatre amendements proposés 
La résolution est acceptée à une majorité évidente (une abstention) 
 
Une proposition est faite pour que chaque école par région donne des informations du 
fonctionnement de l’école à Ch. Beer… L’idée étant de visualiser le fonctionnement dans la réalité, 
mais il est difficile de comparer le fonctionnement de chaque école.  
 
Notes de séance : Carola Vincent Gatti 
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