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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE _
Département de 'instruction publique, de la culture et du sport
Enseignement primaire

Direction générale

Mandat pour le suivi du déploiement des entretiens d'évaluation et de développement du .
corps enseignant de I'enseignement primaire :
En référence aux décisions prises lors de ta commission paritaire du 12 novembre 2009 qui sont :
- démarrer les entretiens d'évaluation et de développement au 1% janvier 2010;.

- poursuivre le travail en groupe paritaire pour élaborer des mesures d'accompagnement au
déploiement des EEDP pour le primaire en réponse a la demande des representants des
assomatmns professionnelles de I'enseignement primaire;

et dans fa continuité du mandat lié a Pintroduction des entretiens d'évaluation et de developpement du
personnel (EEDP) du corps enseignant, la direction générale de I'enseignement primaire confie au
service des ressources humaines de la DGEP le présent mandat ;

1. Enoncer paritairement quelgues principes fondamentaux pour la mise en ceuvre dans le but de

garantir une pratique harmonisée en cohérence avec le cadre convenu au niveau
départemental.

2. Piloter la mise en ceuvre du dispositif.
3. Faire un bilan concernant
- 'adaptation de !‘éva[uation des EPP au nouveau document EEDP '
- I'adéquation et la planification des entretiens par les directeurs-trices d'établissement.

4. Formuler d'éventuelles recommandations en collaboration avec fa DRH-DIP.

Composition du groupe :

Mme Martine Toffel RH-DGEP
M. Giovanni Albano, en charge de la présidence du groupe RH-DGEP
5 directeurs-irices d'établissement a désigner DGEP
Mme Jelk Peila . "SPG.

M. Olivier Baud : SPG

Modalités de travail :

- 1 séance en janvier 2010;
- 1 séance au printemps 2010 si nécessaire;
~ 1 séance en juin 2010.
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